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MANUAL BOOK (PANDUAN PENGGUNA)
APLIKASI E-KINERJA PUPR (BERBASIS WEB)

I. Pendahuluan
A. Fitur dan menu aplikasi E-Kinerja PUPR (Pejabat Penilai)

1.1 Langkah Awal Penggunaan Aplikasi E-Kinerja PUPR

Pegawai membuka browser seperti google chrome, mozilla
firefox, safari, opera, opera mini atau browser lain. Kemudian ketikkan
link aplikasi E-KINERJA PUPR pada url browser sebagai contoh:
http://kinerja.pu.go.id kemudian tekan enter.

contoh seperti pada gambar di bawah:

& EKINERIA|Login x o+

& C @ Notsecure | kinerja.pu.go.id

@ NewTab
1.1.1  Gambar URL Pada Halaman Browser Google Crhome

Sistem akan menampilkan halaman sistem login pegawai. Dengan
melakukan login ini maka sekaligus dapat mengakses laman dashboard
E-LKP dan Multirating 360°.

Contoh seperti gambar di bawah:

$

E-KINERJA

Login

¥
CEES
0

1.1.2  Gambar Tampilan Halaman Login e-Kinerja
Keterangan:
1. Arahkan kursor pada field kosong username, kemudian klik, diisi
dengan NIP pegawai.

2. Arahkan kursor pada field kosong password, kemudian klik, diisi
dengan password EHRM atau NIP pegawai.
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3. Jika username dan password sudah benar dan valid, arahkan
kursor pada tombol login, kemudian klik, sistem akan
menampilkan halaman verifikasi data EHRM bila pegawai
pertama kali mengakses laman ini (dashboard pegawai).

2.1 Halaman Dashboard Verifikasi Data EHRM
Informasi halaman verifikasi data EHRM dashboard pegawai

Contoh seperti gambar di bawah:
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Verifikasi data e-HRM

Catatan: Mohon diperikes spsksh data sudsh benar sebelum melanjutksr,
Data ditart tanggal : 2019-10-12 22:04:20
e PSS
Nama D ————
Pangkat / Golongan v
Bergabung Sejak [ErrPe.

‘Tempat Tanggal Lahir Jenis Ketamin Agama
158311-20 Persmpuan [

stamat
JALAN BAMBON 2 NOMOR 48 RT. 03 RW. 01

Nomor Handphona Email
0217773439/082225114 nicke pmgmailcom

Golongan Esslon
e N
status Pogawal Masa K
PNS - AKTIF 13Thn & Bin

———

Eselon 1

Eselon2
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pusat Penilaian Kompetens: dan Pemantauan Kinerja

Esslon3 Esplon s

Dats Atssan Langsung

NIP Atasan Langsung Nama
196705171994032002 Dra. R, Ad. Canka AMmprawst Suryadi Pt 1.4

Jabatan
Kepala Bdang Pemersan Karir indrdu dan eval
Pekerjoan Umurm Dan Perumahen Rakyat

nerja, Badan penge sumber Daya Manusia, Kementenian

it Keria
Bicang Pemetaan Karir Individu dan Evaluasi

Struktural

Uraian Jabstan Kepala Subbidang Fvaluasl Bldang Femetaan Karir Inchvdu dan Evaluasl,

t Panlalan Kompstensl dan

Pemantavan Kinerja, Badan Pe: Daya Manusia, 2 mum Dan Pe
Rakyat

Nomor 5K QBPTSIRM/2010

Tanggal Mulai Tanggal Selesai

201309 Masih Akt

Unit Kerja Kepola Subbidang Eveluasi, Bideng Pemetaen Kerlr Indiviey dan Evaluasi, Pusat Pen lalan Kompetensi dan
Pemantauan Kinera, Baan Pengemhangan Sumber Daya Manusia, Kementerian Pekerjaan Umum Dan Perumahan
Rakyat

1 COEmEETTE 2

1.2.1 Gambar Tampilan Halaman Verifikasi Data EHRM Pada Dashboard Pegawai
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Keterangan:

1. Bila terdapat data yang salah, arahkan kursor pada tombol merah
perlu perbaikan kemudian diklik, sistem akan menampilkan

halaman login EHRM.
2. Bila data sudah benar, arahkan kursor pada tombol berwarna biru
kemudian diklik, sistem akan menampilkan halaman beranda.

3.1 Halaman Beranda

Halaman menu beranda administrator.

@ EKINERIA

# Berands

© Bantusn
irektorat

1.3.1Gambar Tampilan Halaman Beranda

4.1 Statistik
Halaman menu statistik pegawai.

& E-KINERJA

Menu Utama

. s kAP
_ " - CIRREBR nricariTULAS| MELIBATKAN CPNS | TAHUN 2020
EEa s Kiik menu statistik _ -

24000 B atk

1.4.1 Gambar Tampilan Halaman Statistik

Page | 6



Keterangan:

1. Arahkan  kursor pada menu rekapitulasi  penyusunan

REKAPITULASI PENYUSUNAN

kemudian klik, sistem akan menampilkan
halaman informasi data grafik pada konten.

& EKINERIA

Menu Utama

b sttt Klik menu statistik

EREREEE criapiuiasi MELIBATKAN CPNS | TAHUN 2020

1.4.2 Gambar Tampilan Halaman Statistik

2. Arahkan kursor pada menu tab kemudian klik,

sistem akan menampilkan data grafik rekapitulasi penyusunan.

Contoh pada gambar di bawah:

@ EKINERIA

RECAPITULAS FENYLSUNAN PENILAAN PRESTAS. KERJA REKAPTULAS) PRESTASIKERJA

# Berands
0 @ SRR cxcariiuLAS| MELBATKAN CPNS | TAHUN 2020

Sesretant Jenderal

1.4.3 Gambar Tampilan Halaman Menu Tab Rekapitulasi Penyusunan

3. Arahkan kursor pada menu tab kemudian klik,

sistem akan menampilkan halaman informasi data grafik
rekapitulasi penyusunan penilaian prestasi kerja.
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@ E-KINERJA

MenuUtama

144  Gambar Tampilan Halaman Menu Tab Rerata Prestasi Kerja

4. Arahkan kursor pada menu tab kemudian

diklik, sistem akan menampilkan halaman informasi data grafik bar
horizontal rekapitulasi prestasi kerja.

& EKINERJA

MenuUtama

2 stk

@ Ditar sanan

& oa

2 Rek:

o

£ Mulirsting 360

e

© Bartuan

& Prof

% Pengaturen

W Kebar

1.4.5 Gambar Tampilan Halaman Tab Menu Data Grafik Bar Horizontal
Rekapitulasi Prestasi kerja
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5.1 SKP Baru

Pegawai diwajibkan mengisi form SKP (Sasaran Kerja Pegawai)
pada menu ini.

1.5.2 Tata Cara Mengajukan SKP (Sasaran Kerja Pegawai) Pada
Menu SKP

& EKINERJA
Menu Utama. DAFTAR SASARAN KINERJA
|
s PR — [=]
e 2 |kepaass B Tambah SKP : =]
san
il sabatan -
' e

1.5.1.1 Gambar Tampilan Halaman Konten SKP (Sasaran Kerja Pegawai)

Keterangan:

1. Arahkan kursor pada icon note tombol berwarna biru SKP BARU
kemudian diklik, Sistem akan menampilkan popup form SKP baru.

2. Tampilan popup form membuat SKP baru.

3. Arakan kursor pada field input tahun SKP kemudian di klik, di isikan
dengan tahun.

4. Arahkan kursor pada field jabatan kemudian diklik, sistem akan
menampilkan list jabatan, klik jabatan yang dipilih untuk
menampilkan jabatan yang sesuai.

5. Arahkan kursor pada field tanggal mulai, kemudian diklik, sistem
akan menampilkan kalender, pilih tanggal pada kalender kemudian
diklik, maka sistem akan menampilkan periode SKP.

6. Arahkan kursor pada tanggal selesai, kemudian diklik, sistem akan
menampilkan kalender, pilih tanggal periode berakhirnya SKP.

7. Arahkan kursor pada tombol BUAT SKP BARU berwarna hijau,
kemudian diklik, sistem akan menampilkan data pada tabel daftar
SKP.
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1.5.3 Tampilan Daftar SKP Pegawai Dengan Status DRAF

Contoh pada gambar di bawah:

& EKINERJIA

DAFTAR SASARAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

1.5.3.1 Gambar Tampilan Halaman Daftar SKP

Keterangan:

1. Tombol status draf berwarna merah pengajuan SKP (Sasaran Kerja
Pegawai), menandakan SKP pegawai belum di approve oleh atasan.
Jika dalam waktu 1x24 jam atasan belum menyetujui, maka status
SKP otomatis berubah menjadi disetujui.

2. Arahkan kursor pada icon pengaturan berwarna biru kemudian
diklik, sistem akan menampilkan menu pengaturan.

3. Untuk mengubah SKP, arahkan kursor menu ubah SKP kemudian
diklik, sistem akan menampilkan halaman SKP yang ingin diubah.

@ FKINERIA

p———
CEN 1 »
NAMA KEGIATAN. JENIS KEGIATAN SK KEGIATAN
B Wudtirating 36 =
E 9
12
13 15 5 00

© 2k 1 -

1.5.3.2 Gambar Tampilan Halaman Ubah SKP
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Keterangan:

Mengisi form atasan langsung pejabat yang di nilai:

1.

10.

11.

Klik field tanggal, bulan dan tahun awal periode SKP, sistem
akan menampilkan kalender, jika tidak sesuai maka ubah field
tersebut.

. Klik field tanggal, bulan, dan tahun berakhirnya periode SKP,

sistem akan menampilkan kalender, jika tidak sesuai maka ubah
field tersebut.

. Arahkan kursor pada field tugas jabatan, diklik lalu diisikan

sesuai dengan tugas jabatannya.

. Arahkan kursor pada field kegiatan atasan terkait, kemudian

diklik, sistem akan menampilkan list kegiatan atasan, kemudian
pilih kegiatan atasan yang sesuai.

. Arahkan kursor pada field kuantitas/output, diklik lalu diisikan

dengan angka.

. Arahkan kursor pada field kuantitas/output, diklik lalu sistem

akan menampilkan daftar satuan kuantitas/output.

. Arahkan kursor pada field kuantitas/mutu, diklik lalu diisikan

dengan angka.

. Arahkan kursor pada field waktu, diklik lalu diisikan dengan

jumlah bulan yang sesuai.

. Arahkan kursor pada field biaya, diklik lalu diisikan dengan

angka yang sesuai.

Arahkan kursor pada field tanggal penandatanganan SKP oleh
atasan kemudian diklik, sistem akan menampilkan kalender.
Pilih tanggal yang sesuai, kemudian klik tombol OK maka sistem
akan menampilkan tanggal yang dipilih.

Arahkan kursor pada tombol tambah kegiatan, kemudian diklik
maka sistem akan menampilkan form tambah kegiatan.

Tugas tambahan dan kreatifitas/unsur penunjang :

12.

13.

14.

15.

Arahkan kursor pada tombol tambah kegiatan, kemudian diklik
maka sistem akan menampilkan form tambah kegiatan.
Arahkan kursor pada field jenis kegiatan kemudian diklik, pilih
kegiatan tambahan atau kreativitas, maka sistem akan
menampilkan jenis kegiatan yang dipilih.

Arahkan  kursor pada field level penandatangan
SK/penghargaan, sistem akan menampilkan pilihan level, pilih
salah satu.

Arahkan kursor pada icon upload berwarna biru, kemudian
diklik, sistem akan menampilkan form untuk upload, klik tombol
cari file lalu pilih dokumen yang sesuai.
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16. Bila perubahan telah sesuai, arahkan kursor pada tombol
simpan dan ajukan ke atasan, kemudian diklik, maka sistem
akan menampilkan notifikasi bahwa data berhasil disimpan,
kemudian klik tombol OK.

17. Bila perubahan tidak sesuai, arahkan kursor pada tombol batal
dan kembali ke menu daftar SKP, kemudian diklik, maka sistem
akan kembali ke halaman daftar SKP.

18. Untuk menambah kegiatan tambahan/kreativitas, arahkan
kursor pada tombol tambah kegiatan, kemudian ikuti proses
seperti pada nomor 12 dan seterusnya.

4. Untuk mencetak form SKP, klik menu form SKP, maka sistem akan
menampilkan lembar SKP yang dapat dicetak.

C O hot same | Kineiapugoudid “ Hwd v
@ e @ & @x @wuwm @ X
Peges 1
Warning Division by = N
NO | I PELABAT PENILAI
1 Nama DrsWardhians § [ e - IE
L we 19gen01z001{
: o ostaut
4 KEPALA BIDAN e
5 BUSAT FENILAL cpten 2
6 UnitOrganisas! BADAN PENGEN LTI
1 [— sy =
NO | 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN
[ WAKTU BIAYA(RR)
1| Tugas Belaor
1
Peietat P s
Bl -
Dra.Wardhiana Suryaningrum, M. ik Loy Rakimanat, P, M.EG.Dey, M.
136801012001 122001 9850213200601 2003

1.5.3.3 Gambar Tampilan Halaman Form print SKP

5. Untuk pengukuran SKP, klik menu pengukuran SKP, maka sistem
akan menampilkan halaman pengukuran SKP.
Berikut contoh pada gambar di bawah ini:

PENILAIAN GAPAIAN SASARAN KERJA 1
PEGAWAI NEGERISIPIL AHUN 2020
PERIODE 0201 5 3112019
TaRoET pENCAPALAN
WO L KEGITAN TUGAS BATAN 'S o - Crram o - e | MG
1OUTRUT MITY WakTy (Re) FOUTRUT MITY WKty )
[ iR 0 [ [ PR ] = 0
) T LaRORAN 0 B [ [ v Dautn 0 [ v
f TLAPORAN 0 TBun oo TLAPORAN (e X3 . v
w0
i Cagean SKP
[
Desernter 2015
PeibitPenie Pegaua begeri Sips Yang D,
Dua Werians Suryesivgum, M 5. ik Ly Rkt S P
1908010720011 2200 1880273200801 2003

1.5.34 Gambar Tampilan Halaman Pengukuran SKP
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6. Untuk print form prestasi kerja, klik menu prestasi kerja, sistem
menampilkan halaman print prestasi kerja.

1 NG DINILA

1.5.3.5 Gambar Tampilan Halaman Print Prestasi Kerja SKP

7. Untuk menghapus SKP, klik menu hapus SKP, maka sistem akan
menampilkan alert popup, klik tombol OK, sistem otomatis akan
menghapus data.

MRS AN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

1.5.3.6 Gambar Tampilan Halaman Print Form Pengukuran SKP

Keterangan:

1. Sistem menampikan alert popup klik tombol OK untuk
menghapus SKP.

8. Untuk mengganti jabatan SKP, klik menu Ganti Jabatan SKP, sistem
akan menampilkan popup form ganti jabatan SKP.
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1.5.3.7 Gambar Tampilan Halaman Ganti Jabatan SKP

Keterangan :

1. Arahkan kursor pada field ganti jabatan SKP, kemudian diklik
sistem akan menampilkan popup form ganti jabatan SKP.

2. Arakan kursor pada field input tahun SKP kemudian di klik, di
isikan dengan tahun.

3. Arahkan kursor pada field jabatan kemudian diklik, sistem akan
menampilkan list jabatan, klik jabatan yang dipilih untuk
menampilkan jabatan yang sesuai.

4. Arahkan kursor pada field tanggal mulai, kemudian diklik,
sistem akan menampilkan kalender, pilih tanggal pada kalender
kemudian diklik, maka sistem akan menampilkan periode SKP.

5. Arahkan kursor pada tanggal selesai, kemudian diklik, sistem
akan menampilkan kalender, pilih tanggal periode berakhirnya
SKP.

6. Arahkan kursor pada tombol GANTI JABATAN BARU berwarna
hijau kemudian diklik, sistem akan menampilkan data pada
tabel daftar SKP.

9. Tombol dokumen SKP awal, kemudian klik, sistem akan
menampilkan popup modal, kemudian klik, tombol unggah atau
ganti file sistem akan menampilkan browser window, pilih dokumen
SKP (sasaran kerja pegawai) awal yang sudah ditandatangani oleh
atasan, sistem akan menyimpan otomatis ke dalam database.
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UNGGAH FORM SKP

1.5.3.8 Gambar Tampilan Halaman Unggah SKP Awal

10. Tombol dokumen SKP pengukuran, kemudian klik, sistem akan
menampilkan popup modal, kemudian klik, tombol unggah atau
ganti file sistem akan menampilkan browser window, pilih dokumen
SKP (sasaran kerja pegawai) pengukuran yang sudah
ditandatangani oleh atasan, sistem akan menyimpan otomatis ke
dalam database.

UNGGAH FORM PENGUKURAN

1.5.3.9 Gambar Tampilan Halaman Unggah Form Pengukuran SKP

11. Tombol dokumen prestasi kerja, kemudian klik, sistem akan
menampilkan popup modal, kemudian klik tombol unggah atau
ganti file sistem akan menampilkan browser window, pilih dokumen
prestasi kerja SKP (Sasaran Kerja Pegawai) yang sudah di
tandatangani oleh atasan, sistem akan menyimpan otomatis ke
dalam database.
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UNGGAH PRESTASI KERJA

1.5.3.10 Gambar Tampilan Halaman Unggah Form Prestasi Kerja SKP

6.1 Tugas Belajar

@ EKINERIA

Menu Utama

& Tugas Belajar

Pilin Tanapan Belajar

o

6.1.1  Gambar Tampilan Form Tugas Belajar
Keterangan:

1. Arahkan kursor pada icon note tombol berwarna hijau tugas belajar
kemudian diklik, Sistem akan menampilkan popup form SKP baru.

2. Tampilan popup form membuat SKP tugas belajar.

3. Arakan kursor pada field input tahun tugas belajar kemudian di klik,
di isikan dengan tahun.

4. Arahkan kursor pada field jabatan kemudian diklik, sistem akan
menampilkan list jabatan, klik jabatan yang dipilih untuk
menampilkan jabatan yang sesuai.

5. Arahkan kursor pada field tahapan belajar kemudian klik, sistem
akan menampilkan list tahapan belajar, pilih salah satu.
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6. Arahkan kursor pada tombol BUAT SKP BELAJAR BARU berwarna
hijau, kemudian diklik, sistem akan menampilkan data pada tabel
daftar SKP.

7.1 SKP Pindahan

@ EKINERJA

Pr— SKP Pindahan 1

Nama Jabatan

. 2
L2 3
4 5
6 9
% 7 10
i 8 11
12 ‘
»
14
15
16
rrrrr 17
18
19
» 20
s o 21 22 23 24
h W ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ b

7.1.1  Gambar Tampilan Halaman SKP Pindahan

Keterangan:

Field nama jabatan di isi dengan huruf nama jabatan pegawai.
Field tahun di isi dengan tahun SKP pindahan.

Periode SKP di isi dengan tahun.

Field nilai SKP di isi dengan nilai angka.

Field angka 60% di isi dengan nilai angka.

. Field orientasi pelayanan di isi dengan nilai angka.

. Field omitmen di isi dengan nilai angka.

. Field kerja sama di isi dengan nilai angka.

. Field integritas di isi dengan nilai angka.

Field disiplin di isi dengan nilai angka.

SCO@NOUEWN

—
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Field kepemimpinan di isi dengan nilai angka.

Field nilai perilaku kerja di isi dengan nilai angka.

Field angka 40% di isi dengan angka.

Field nilai prestasi kerja otomatis di isi oleh sistem.

Field nip di isi dengan nip pegawai.

Field nama penilai di isi dengan huruf (nama penilai).

Field jabatan di isi dengan huruf (nama jabatan).

Field nip di isi dengan nip pegawai.

Field nama penilai di isi dengan huruf (nama penilai).

Field jabatan di isi dengan huruf (nama jabatan).

Klik tombol simpan, jika sudah di isi dengan valid dan lengkap, sistem
akan menyimpan ke dalam database.

Klik tombol file, sistem menampilkan popup windows, pilih file yang
ingin di upload, klik tombol oke sistem akan menampilkan nama file.
Klik tombol upload berwarna hijau, sistem akan menyimpan file ke
dalam database.

Klik tombol icon cloud, sistem akan download file otomatis, kemudian
simpan dalam direktori anda.

Klik tombol file, sistem menampilkan popup windows, pilih file yang
ingin di upload, klik tombol OK sistem akan menampilkan nama file.
Klik tombol upload berwarna hijau, sistem akan menyimpan file ke
dalam database.

Klik tombol icon cloud, sistem akan download file otomatis, kemudian
simpan dalam direktori anda.

8.1 Prestasi Kerja

Dashboard halaman pada menu prestasi kerja.

& E-KINERJA

1.8.1 Gambar Tampilan Halaman Prestasi Kerja SKP

Page | 18



Keterangan :

1. Arahkan kursor pada field ubah pejabat penilai atasan, kemudian
klik sistem akan menampilkan popup form ubah atasan, untuk
ubah pejabat atasan.

2. Arahkan kursor pada field kosong cari nip kemudian klik di isi
dengan nip pegawai

3. Arahkan kursor pada field kosong nama kemudian klik di isi
dengan nama pegawai.

4. Klik icon search pencarian, sistem akan menampilkan data pegawai
yang dicari.

5. Klik tombol pilih sistem akan update otomatis atasan yang di pilih.

9.1 Pejabat Penilai

Tampilan dashboard halaman menu pejabat penilai.

@ EKINERJA

Mendums PENILAIAN REALISAS|
Beranda SASARAN KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

1.9.1 Gambar Tampilan Halaman Pejabat Penilai

Keterangan:

1. Arahkan kursor pada field nip, kemudian klik, sistem akan
menampilkan, daftar SKP bawahan.

2. Arahkan kursor pada tombol setuju berwarna hijau, kemudian klik,
sistem akan menampilkan status telah di setujui, berwarna orange
di sebelah kanan, menandakan daftar SKP (Saran kerja pegawai)
bawahan telah di periksa dan telah di setujui oleh atasan.

3. Arahkan kursor pada tombol tolak berwarna merah, kemudian klik,
sistem akan menampilkan status di tolak, di sebelah kanan,
menandakan daftar SKP telah di tolak.
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10.1 Pejabat Penilai (Proses Penilaian SKP Bawahan)

Halaman menu pejabat penilai.

@ EKINERJA

PENILAIAN REALISASI
SASARAN KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

LA

LKP | PERHITUNGAN | CAPAIAN

SKE

etensi 2 3 4 5 6 7
Nisi Capaian SKP Buruk| a0

©

1.10.1  Gambar Tampilan Halaman Pejabat Penilai
Keterangan :

1. Klik pada bagian nama pegawai yang telah disetujui, maka sistem
akan menampilkan tabel penilaian.
2. Arahkan kursor pada field kosong KUANTITATIF/OUTPUT, di isikan
dengan angka.
3. Arahkan kursor pada field kosong KUALITITATIF/MUTU, di isikan
dengan angka.
. Arahkan kursor pada field WAKTU, di isikan dengan angka.
. Arahkan kursor pada field kosong biaya di isikan dengan angka.
. Field kosong perhitungan akan terisi otomatis oleh sistem.
. Field kosong nilai sasaran SKP, di isikan otomatis oleh otomatis di
isikan oleh sistem.
. Field kosong total perhitungan, akan terisi otomatis oleh sistem.
. Klik, tombol button simpan, sistem akan menyimpan otomatis pada
database.

~N o Ul N

O 0o
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11.1 Evaluasi

Tampilan dashboard halaman menu evaluasi.

@ E-KINERIA

PENILAIAN REALISAS|

KEGIATAN

KEPALA 5L
KEMENTEIL

B Pejabat Penilal

® el Klik menu evaluasi Pegavai yang Ticiak Menautkan Kegiatan SKP

i
1
o

£
[
i
o

[
i
J

1.11.1 Gambar Tampilan Halaman Unggah Form Prestasi Kerja SKP
Keterangan:

1. Untuk memeriksa cascading target, arahkan kursor pada tombol
target ter-cascade, kemudian diklik maka sistem akan menampilkan
daftar pegawai yang sudah menautkan kegiatan SKP dengan
atasannya.

2. Bila target belum ter-cascade seluruhnya, silakan diperiksa kembali
uraian kegiatan bawahannya.

12.1 Multirating 360°

Tampilan halaman menu Multirating 360, untuk memberikan nilai
perilaku pegawai.

& E-KINERJA

[ | itk atau Saran
R

Tanggal Posting Judul Pesan Jawsban

& serands

suemIT B

2 naitrating 360 Kilk manu multirating

1.12.1  Gambar Tampilan Menu Multirating 360
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Untuk melakukan penilaian perilaku menggunakan aplikasi Multirating
360 silakan unduh panduan aplikasi tersebut.

=
BAIK
Detail Nilai
Atasan
be e o .. |
1.122  Gambar Tampilan Halaman Dashboard Multirating
Keterangan :

1. Arahkan kursor pada icon menu di sebelah pojok kanan atas,
kemudian klik, sistem akan menampilkan navbar silde menu.

35 MULTIRATING
35 MULTIRATING

Nilai Perilaku

BAIK
Detail Nilai

Arasan

1.12.3 Gambar Tampilan Halaman Dashboard Multirating

Sistem akan menampilkan halaman penilaian, atasan, rekan sejawat,
bawahan.
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Memberikan Penilaian
Menitai Atasan

1 196801012001122001  Dra. Wardhiana Sunaningrum., M.S. xBeum seiesal

Penilaian untuk

Sangat Tidak
TiskSewju  Sewju

£4

Cc|o |0 |0 [o|ofof &

o |0 |0 [0 |o||o]lo

o |0 |0 [o |o||o
O |00 [0 |o|o

1.12.4  Gambar Tampilan Halaman Dashboard Penilaian, Atasan, Rekan
Sejawat, Bawahan

Keterangan :

1. Arahkan kursor pada field nip, kemudian klik, sistem akan
menampilkan halaman penilaian atasan.

2. Bacalah pertanyaan dengan teliti dan pilih salah satu kolom
sangat tidak setuju, tidak setuju, setuju, sangat setuju, kemudian
arahkan kursor pada icon lingkaran, kemudian klik, sistem akan
menampilkan tanda ceklist berwarna biru.

13.1 E-LKP

DASHBOARD

FILTER PEKERJAAN

e £ =L @ @ e pekaron e

Pekerjaan
Yang Dilaporkan

o

)

PEKERJAAN SEBAGAI PIMPINAN Afifeas...

1.13.1  Gambar Tampilan Halaman E-LKP
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14.1 Bantuan

Tampilan halaman dashboard pada menu bantuan.

& EKINERIA

Kritik atau Saran
® Beranda

Tanggal Posting Judul Pesan Jawaban
e stk

01:06:56 Pesan #1
m sep

e praceec e

1.14.1  Gambar Tampilan Halaman Dashboard Multirating

Keterangan:

1. Arahkan kursor pada field judul, kemudian klik, di isikan dengan
karakter huruf dan angka.

2. Arahkan kursor pada field pesan, kemudian klik, di isikan dengan
karakter huruf dan angka.

3. Klik tombol submit berwarna biru sistem akan meyimpan dan dan
otomatis bertambah pada tabel daftar kritik dan saran ke dalam
database.
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15.1 Profil

Tampilan halaman dashboard pada menu profil

Verifikasi data e-HRM

kst clata sudah benar sbsiurm e utkan

e SRR
Nama it
Pangkat s Golongan e

Bergabung Seiek —

Tempat Tanggal Lahic
-i1583.11-20

Aamat
JALAN BAMBON 2 NOMOR 45 T, 03 B3, 01

Nomor Handp
0217773439001

ricke pwgmarcom

Golangan Eselon
e aa
Status Pogawsl Masa kerja
PRS- AKTIF 13 1hn 6 8In

Pensmpatan Terakhic

I
|

1 lon
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pusat Penilaian Kempstens! dan Pemantauan Kinerja
Exeion 2 [—

Data Atasan Langsuns

NIP Atsan Langsung. =
196705171994032002 Dra. R Adj. Canks Amprawatl Suryadi PUtr WA

Kompetenst dan Pemantauan Kinerds, Badan Pengembangan 5

Uraian Jabatan Kepala Subbidang Evaluasl, Bldang Pemetaan Karir Inchidu dan Eualuss) Penlalan Kompstans! dan
Pemantauan Kinerja, Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, Kementerian Pekerjaan Umum Dan Perumahan
Rakyat

Nomor $K SRAKPTSMI2018

Tanggal Mulai Tanggal Selesal

20130326 Masin Akl

Urit Kerja Kepala Subbidang Evaluasi, Bidang Pemetaan Karir Indivdu dan Evaluasi, Pusat Penilaian Kompetensi dan
Pamantauan Kinarja, Badan Pangembangan Sumber Daya Manusia, Kementerian Pekerjaan Umum Dan Parumshan
Rakyat

SUDAH BENAR 3= 2

1.15.1 Gambar Tampilan Halaman Verifikasi Data EHRM Pada Dashboard Pegawai
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Keterangan:

1.Klik tombol perlu perbaikan berwarna merah, sistem akan
mengarahkan pada aplikasi EHRM.

2.Klik tombol sudah benar, sistem akan menampilkan alert popup, klik
tombol OK untuk melanjutkan, sistem akan menampilkan dashboard
pengguna.

16.1 Pengaturan

Tampilan halaman dashboard pada menu pengaturan.

@ EKINERIA ,
—

Ubah Pejabat 2 3

Jm— 4 2

R

Kepala Subbida

5
- - W

Kepala Subbidang Evaluas

3 = STRUKTURA 02
1

8

1.16.1 Gambar Tampilan Halaman Verifikasi Data EHRM Pada Dashboard Pegawai

Keterangan :

1. Arahkan kursor pada field nama atasan pejabat penandatangan,
kemudian klik, sistem akan menampilkan form ubah pejabat
penandatangan.

2. Arahkan kursor pada field kosong cari nip kemudian klik, di isi dengan
nip.

3. Arahkan kursor pada field kosong nama kemudian klik, di isi dengan
nama pegawai.

4. Klik icon seacrh pencarian berwarna hijau, sistem akan menampilkan
data yang dicari.

5. Tombol batal berwarna merah, untuk membatalkan input ubah
pejabat penandatangan.

6. Klik tombol close, sistem akan menampilkan popup sistem.

Berikut tampilan form hapus pejabat penandatangan:
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Penghapusan Jabatan dari Sistem SKP

1.16.2 Gambar Tampilan Popup form hapus Pejabat Penandatangan
Keterangan:

1. Arahkan kursor pada field kosong password kemudian klik, di isi
dengan password.
2. Klik icon trash sistem akan menghapus pejabat penandatangan.
3. Klik icon sidik jari sebagai notifikasi menandakan pada saat
penulisan password sudah benar dan valid sistem akan otomatis
menampilkan icon sidk jari berwarna.
7. Arahkan kursor pada field kosong kata sandi lama, kemudian klik, di
isikan dengan kata sandi lama anda.
8. Arahkan kursor pada field kosong kata sandi baru, kemudian klik, di
isikan dengan kata sandi baru.
9. Arahkan kursor pada field kosong verifikasi kata sandi baru,
kemudian klik, di isikan dengan kata sandi baru anda.
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17.1 Menu Keluar

Klik pada menu keluar, sistem akan menampilkan halaman login sistem,
menandakan user telah berhasil keluar dari halaman web sistem e-
Kinerja.

N

E-KINERJA

1.17.1 Gambar Tampilan Halaman Setelah Keluar Dari Sistem e-Kinerja.
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